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De consequenties van klimaatverandering hebben direct effect op Nulmeting Verbod Wet 50% CO,- o |
. o . mobiliteit wegwerp banenafspraak  reductie en 50% ,-heutraa CO,-neutraal
de maatschappij en onze kernactiviteiten. Daarom bereiden we ons koffiebekers 100.000 banen  reductie primair en circulair - en circulair,

. ) ) materiaalgebruik maatschappelijk klimaatbestendig
voor op de consequenties van klimaatverandering, maar zetten we vastgoed waterrobuust
ook in op het beperken van deze consequenties. Daarmee vervullen
we als maatschappelijke organisatie een voorbeeldrol richting de
maatschappij. In deze plaat is te zien hoe we invulling geven aan ‘
onze duurzaamheidsambities. N
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