
Duurzaamheid bij de 
De consequenties van klimaatverandering hebben direct effect op 

de maatschappij en onze kernactiviteiten. Daarom bereiden we ons 

voor op de consequenties van klimaatverandering, maar zetten we 

ook in op het beperken van deze consequenties. Daarmee vervullen 

we als maatschappelijke organisatie een voorbeeldrol richting de 

maatschappij. In deze plaat is te zien hoe we invulling geven aan 

onze duurzaamheidsambities.
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B R A N D W E E R

 Duurzaam vastgoed: 
circulair, klimaatadaptief 
en energiezuinig

 Realistisch oefenen & 
inzet technologie 
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Duurzaamheidsthema’s VRU
Klimaat
•	 CO2 reductie
•	 Energietransitie
•	 Duurzame mobiliteit

Natuur
•	 Klimaatadaptatie
•	 Biodiversiteit 
•	 Behoud gezonde leefomgeving

Circulariteit
•	 Verminderen (primair) 

grondstoffenverbruik
•	 Hoogwaardig (her)gebruiken van 

grondstoffen en materialen
•	 Zero-waste

Sociaal
•	 Goed werkgeverschap (A great place to work)
•	 Diversiteit & inclusie
•	 Social return (SROI)
•	 Eerlijke arbeidsomstandigheden in de keten 

 Verduurzamen 
mobiliteitsbeleid

 Duurzaam 
watermanagement

 Actieplan duurzaam 
inkopen

 Verduurzamen facilitaire 	
dienstverlening

 Diversiteit en inclusie

 Inspireren en activeren 
organisatie

Landelijk verplicht Nationale ambities


